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Valtti
— Valmis tutkinto tyoelamavalttina
toiminta-ajatus

Valtti-hankkeessa toteutetaan systemaattista ohjauksen kehittimistyotd seitseman
korkeakoulun yhteistyond. Hankkeessa kehitetdan korkeakouluohjausta luomalla
opinnoissaan viivastyneiden tai opinndytetyota vaille olevien opiskelijoiden tueksi

opiskelu- ja uraryhmidtoiminnan ohjausmalleja. Hankkeessa vilitetdan ajankohtaista ja
monialaista tietoa opiskeluprosessin ohjauksesta, uraohjauksesta ja tyéelimavalmen-
nuksesta sekd ryhmien vetdmisestd korkeakoulujen henkilokunnan ja opiskelijoiden
parhaaksi. Toimenpiteiden tuloksena luodaan asiantuntijuutta opintojen viiviastymistd
ja syrjdytymistd ennaltaehkiisevdin ohjaustoimintaan. Tavoitteena on, ettd ndmi ohja-
uksen toimintamallit jdadvit korkeakoulujen pysyviksi toimintamalleiksi.
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Valtti-hankkeen toiminta-ajatus esitetddn kuviossa |. Toiminta-ajatus toimii viestinnidn kehitti-

misen pohjana ja rajaa ne toimenpiteet, joiden avulla tavoitteet saavutetaan.

Ohjauksen ja ohjausmallien kehittdminen ja vakiinnuttaminen
Opetushenkilokunnan ohjaustaitojen vahvistaminen

Tavoite
I. Ohjauskou- 2. Ohjauksen 3. Seminaarit
Toiminta lutus kehittiminen,
opiskelu- ja
uraryhméohja-
us
Perusta Toimintaymparistd, osaaminen ja yhteistyd

Kuvio I. Valtti-hankkeen toiminta-ajatus.

Tavoite

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa korkeakoulujen ohjauskulttuuria kehittamilld opintojen ete-

nemistd tukevaan ohjaukseen uusia opiskelu- ja uraohjausmalleja sekd tarjota ohjauskoulutusta

korkeakoulujen opetushenkilokunnan ohjauksellisten taitojen ja opiskelijoiden ohjauksen asian-

tuntemuksen vahvistamiseen.

Tavoitteena on, ettd korkeakouluissa on hankkeen piityttyd ohjaukseen koulutettua henkilo-

kuntaa, joilla on erityisosaamista opiskelijoiden ajankdyton ja opiskelu- ja opinndyteprosessien

hallintaan seki erityisesti tyburan ja tulevaisuuden suunnitteluun. Opiskelu- ja uraohjaukseen

liittyvilld toimenpiteilld puolestaan tuetaan opiskelijoiden valmistumista ja tydelimain siirtymistd

sekd ennaltaehkdistddn opintojen pitkittymistd tai keskeytymistd. Edelleen tavoitteena on kehi-

tettyjen opiskelu- ja uraryhmimallien vakiinnuttaminen osaksi korkeakoulujen perustoimintaa

sekid ohjausmallien levittiminen valtakunnallisesti.

Toiminta

I. Ohjauskoulutus

Ohjauskoulutuksessa vahvistetaan korkeakoulujen opetushenkildkunnan ohjauksellisia taitoja ja

opiskelijoiden ohjauksen asiantuntemusta, erityisind teemoina uraohjaus ja tyelimivalmennus

sekd opiskeluprosessien ja opintojen etenemisen tukeminen.
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Koulutukseen rekrytoidaan korkeakoulujen opetus- ja ohjaustehtévissid toimivia henkil6itd ja he
saavat koulutusta opiskelu- ja uraohjausmallien hyédyntimiseen ja opiskelijoiden ohjaukseen.
Koulutuksessa tuetaan ohjaajia heidin oman ohjaustoimintansa kehittamisessid. Koulutuksen ai-
kana ohjaajat kehittdvdt omaa asiantuntemustaan opiskelijaryhmén vetidmisestd - opiskelupro-
sessin ohjauksesta, uraohjauksesta ja tyoelimavalmennuksesta. Tavoitteena on my®ds, ettd ohjaa-

jat kehittivit opiskelu- ja uraryhmimalleja koulutuksen aikana edelleen.

Toteutuskaudella koulutetaan korkeakoulukohtaisia avainohjaajia ja tuutorohjaajia. Koulutus on
kaksivaiheinen: avainohjaajat osallistuvat koulutukseen vuoden 2009 ja kevdin 2010 aikana ja
tuutorohjaajat kevdin 2010 ja lukuvuoden 2010-2011 aikana. Avainohjaajia koulutetaan yk-
si/korkeakoulu ja tuutorohjaajia useampia/korkeakoulu. Avainohjaajat toimivat tuutorohjaajien
tukena ja ohjaajina ja he vastaavat osaltaan tuutorohjaajien kouluttamisesta. Avainohjaajat vas-
taavat ohjaustoiminnan kokonaisvaltaisesta kehittdmisestd, organisoinnista ja toteutumisesta
omassa korkeakoulussa. Tuutorohjaajat vastaavat puolestaan ohjaustoiminnan toteutumisesta

omassa koulutusohjelmassa/ tiedekunnassa.

Tuutorohjaajien koulutukseen voi osallistua my6s ohjauksesta kiinnostuneet korkeakoulujen

opettajat ja ohjaajat, kuitenkin korkeintaan noin 10 henkil64/ korkeakoulu.

2. Ohjauksen kehittdminen, opiskelu- ja uraryhmdohjaus

Avainohjaajat ja tuutorohjaajat vetivit opiskelijoiden opiskelu- ja uraryhmii, joissa pureudutaan
opiskelu- ja tyonhakutaitoihin, tuetaan urasuunnitelmien tekemisessd sekd vahvistetaan
opiskelijoiden tyoelamitietoutta. Opiskelu- ja uraryhmiohjaus toteutetaan lukuvuosien
2009-2010 ja 2010-201 1 aikana. Avainohjaajat vetdvdt opiskelu- ja uraryhmii lukuvuonna
2009-2010 ja tuutorohjaajat lukuvuonna 2010-201|. Avainohjaajat voivat ottaa opiskelu- ja
uraryhmid myds lukuvuodeksi 2010-201 I, mutta pdadsaantoisesti he toimivat tuutorohjaaji-

en ohjaajina ja tukena seka ohjaustoiminnan kehittdjind tdman lukuvuoden ajan.

Avainohjaajat ja tuutorohjaajat vastaavat opiskelu- ja uraryhmiohjauksen suunnittelusta ja to-
teuttamisesta. He saavat tukea toiminnalleen projektihenkilostoltd ja jarjestettdvastd koulutuk-
sesta. Opiskelu- ja uraryhmien toiminnan tukena kokeillaan sosiaalisen median (erityisesti wiki-

en ja blogien) hyddyntimisti.
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3. Seminaarit

Korkeakoulujen ohjaus- ja opetushenkilokunnalle tarjotaan avoimia asiantuntijaseminaareja ja
koulutuspiivid. Seminaarien ja koulutuspiivien tarkoituksena on tarjota ajankohtaista tietoa
henkilostolle ohjaukseen, tydelimidin ja tydllistymiseen liittyvistd teemoissa. Asiantuntijasemi-
naareja ja lyhyitd koulutuspdivid jirjestetddn koko hankkeen toteutuskauden ajan. Seminaa-
rien ja koulutuspdivien kautta ohjausalan uusinta tietoa voidaan levittdd ohjauskoulutukseen

osallistuvia henkil6itd laajemmalle joukolle.

Perusta

Hankkeen toiminta ja tavoitteenasettelu perustuvat korkeakoulujen olemassa olevaan toimin-
taymparistoon ja perustehtivdin, jota hankkeen sisdltoon liittyvilld erityisosaamisella ja eri osa-

puolten viliselld yhteistyolld tuetaan.

Osaamisella tarkoitetaan tédssd yhteydessid ohjausalan asiantuntemusta, joka sisiltdd ohjauspro-
sessin eri ohjausmenetelmiin liittyvin erityisosaamisen seki korkeakouluopiskeluun ja opiskelu-
prosessien hallintaan liittyvédn erityisosaamisen. Opiskeluprosessien hallinnan nikokulmasta ko-
rostuvat erityisesti seuraavat sisillot: opiskelu- ja tydnhakutaidot, opintojen suunnittelu ja ajan-

hallinta, urasuunnittelu, tydelimitietous ja tyonhakutaidot.

Valtti-hankkeessa osaamisen kehittimisen perustana ovat ohjauksen tarpeita kartoittava selvitys,
ohjaajien ammattitaitoa vahvistava ohjaajakoulutus seki erityisohjauspalveluita (mm. uraohjaus,
opintopsykologinen ohjaus, opinnidytetydn ohjaus) tuottavien tahojen vilisen yhteisty6n tiivis-
timinen. Hankkeessa tehdddn selvitys opintojen viivastymisen syistd ja opiskelijoiden ohjaus-
kokemuksista ja -tarpeista. Tulosten pohjalta saadaan tietoa korkeakouluopiskelijoiden opinto-
jen etenemisestd sekd opiskelukykyyn vaikuttavista ja sitd edistivistd tekijoistd. Selvityksen tu-
lokset toimivat opiskelu- ja uraryhmatoiminnan suunnittelun ja kehittimisen perustana. Edelleen
ohjadjille tarjottava koulutus ja ohjaajien keskindinen verkostoituminen auttaa ymmartaimain
opintojen viivistymisen ongelmakenttdd laajemmin ja tarjoaa toimintamalleja opintojen viivasty-

mistd ennaltaehkdisevin ohjauksen jirjestimiseen.
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